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[bookmark: _GoBack]За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей (в том числе, применительно к рассматриваемой ст. 90 ТК РФ, это могут быть обязанности соблюдения установленного порядка со сведениями конфиденциального характера), работодатель вправе применить предусмотренные ст. 192 ТК дисциплинарные взыскания (замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям) в порядке, установленном статьей 193 ТК РФ.
За разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с выполнением им своих трудовых обязанностей, может последовать расторжение трудового договора (см. п.п.”в” п. 6 ст. 81 ТК). Кроме того, на работников, [image: ]разгласивших служебную или коммерческую тайну вопреки трудовому договору, может быть возложена обязанность возместить причиненные этим убытки (см. ст. 8, ч. 2 ст.
139 ГК РФ; п. 7 ч. ст. 243 ТК).
2.1.2. Административная ответственность
[image: ]В соответствии со ст. 13.11 КоАП РФ, предусматривающей ответственность за нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования или распространения информации о гражданах (персональных данных) накладывается административное взыскание. Нарушение данной нормы влечет за собой предупреждение или наложение штрафа в размере: на граждан - от 300 до 500 рублей; должностных лиц - от 500 до 1000 рублей; юридических лиц - от 5 тысяч до 10 тысяч рублей (в ред. Федерального закона от 22.06.2007 № 116-ФЗ).
В соответствии со ст. 13.14 указанного Кодекса разглашение информации с ограниченным доступом лицом, получившим доступ к такой информации в связи с исполнением служебных или профессиональных обязанностей, влечет за собой наложение административного штрафа на граждан в размере от 500 до 1 тысячи рублей; на должностных лиц - от 4 тысяч до 5 тысяч рублей (в ред. Федерального закона от 22.06.2007 116-03).
2.1.3. Гражданско-правовая ответственность
Гражданский кодекс предусматривает защиту нематериальных благ граждан, включая неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, деловую репутацию и др. Соответственно устанавливаются формы гражданско-правовой ответственности в виде денежной компенсации за причиненный моральный вред, обязанности опровержения сведений, порочащих честь, достоинство или деловую репутацию гражданина (работника) и т.п. (ст. ст. 150, 151, 152 ГК).
2.1. 4. Уголовная ответственность
Уголовным кодексом РФ предусматривается уголовная ответственность: за злоупотребления и незаконные действия с информационными данными о частной жизни (ст. 137 УК), за неправомерный отказ должностного лица в предоставлении документов и материалов, непосредственно затрагивающих права и свободы гражданина, если эти деяния причинили вред правам и законным интересам граждан (в т.ч. работникам) (ст. 140 УК).
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Ilo107keHHe 06 OTBETCTBEHHOCTH PaGOTHHKOB, JONYIMIEHHBIX K 00padoTke
NepCOHAILHBIX AaHHbIX H HHOH KOH(HIeHNHAILHOH HH(OPMaLHH

1. O6mue moJI0KeHHs!

1.1. KoHcruryuueii P® ycraHOBNEHO, 9TO KaX/Iblil rpaXIaHUH UMeEET NPaBo Ha
HENPUKOCHOBEHHOCTh YACTHOM JKU3HH, JIMYHYIO M CEMEHHYIO TaiiHy, 3alllUTy 9eCTH U
no6poro mvern. C60p, XpaHeHHe MCTIONB30BAHUE W PACTIPOCTPaHEeHHe WHpopMAaLK O
YaCTHOM XU3HH JHIa 6e3 ero cornacksi He pomyckaiooTcs (cr.- 23, 24 KoHcTuTyumu
POD).

12. B mensx 3aUTH 4YacTHOM JKM3HM JIMYHOCTH B CBS3M CO cGOpom
MepCcOHANBHBIX JAHHBIX OINpefielleHa IOpUAMYEcKas OTBETCTBEHHOCTh 3a HApyIIEHHe
YCTaHOBJIEHHBIX 3aKOHOJATEICTBOM IIPaBUI pabOThI ¢ IEPCOHATBHEIMH TaHHBIMH.

2. OTBETCTBEHHOCTh PaGOTHHKOB, 10NYIIEHHBIX K 06pa6oTKe MepcOHATbLHBIX
JaHHBIX

2.1. Jluma, BHHOBHBIE B HapyIIEHHH HODM, pPEryJIHpPYIOIIUX IOIy4eHHE,
06paboTKy ¥ 3allMTy [EpPCOHANBHBIX JAaHHBIX PabOTHHKA, HECYT MMCIHMILTMHAPHYIO,
aIMHHHCTPAaTHBHYIO, TDaXJAHCKO-IPABOBYIO WM YTOJNOBHYIO OTBETCTBEHHOCTh B
COOTBETCTBHH ¢ enepanbHbMU 3aKkoHaMH (cT. 90 TK).

2.1.1. JlucuuminHapHas OTBETCTBEHHOCTh

Ha JWMIO, HEHAIEXAIMM 00pasoM OTHOCSINEeCs K XPaHEHWIO W COepexeHHIo
yKa3aHHOH MH(bOPMALUH, CBEJICHHH, MOXET ObITh HAIOXKEHO TUCLHUILIMHAPHOE B3bICKAHHE.

JIMCIUTIIMHAPHOE B3BICKAHHE MOXET OBITh HAJIOXEHO Ha JIHIIO, obs13aHHOE
JIOIKHBIM 06pa3oM XpaHWTh U Oepedb MH(pOpMAIKIO, KacaroIlyroCs MepCOHATBHBIX
NaHHBIX PaGOTHHMKA, HO B pe3ylbTaTe HEHAIeKAIIEro XpaHeHWs JIOIyCTHUBILIEH ee
HopYy WM yTparTy. 1 ‘

JTMCIMIIMHAPHAS OTBETCTBEHHOCTH IIPeTyCMOTPEHa TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM
(ct. 192-195 TK P®D).
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