
Государственное казенное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 21 «Василёк» 
(ГКДОУ д/с № 21 «Василёк») 

ПРИКАЗ 
13.10.2021 № 01-36/149 

город Байконур 

Об определении должностных лиц, 
ответственных за профилактику  
коррупционных и иных правонарушений 

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», в связи с кадровым перемещением  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. С 13 октября 2021 года определить должностным лицом, ответственным
за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГКДОУ д/с № 21 
«Василёк» заместителя заведующего по безопасности Терехову З.С. 

2. Обеспечить непосредственную подчиненность должностного лица,
ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
заведующему ГКДОУ д/с № 21 «Василёк»; 

2.1. Наделить должностное лицо, ответственное за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений полномочиями по проведению 
антикоррупционных мероприятий в отношении работников ГКДОУ д/с № 21 
«Василёк». 

3. Включить в число обязанностей должностного лица, ответственного
за профилактику коррупционных и иных правонарушений: 

разработку и представление на утверждение заведующему ГКДОУ д/с № 21 
«Василёк» проектов локальных нормативных актов учреждения, направленных 
на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, 
кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.); 

проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками ГКДОУ д/с № 21 «Василёк»; 

организацию проведения оценки коррупционных рисков; 
прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников  

ГКДОУ д/с № 21 «Василёк» к совершению коррупционных правонарушений в 
интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения 
коррупционных правонарушений работниками ГКДОУ д/с № 21 «Василёк», 
контрагентами организации или иными лицами; 

организацию заполнения и рассмотрения декларации о конфликте интересов; 
организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики 

и предупреждения коррупции и индивидуального консультирования работников; 
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